GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE PIURA
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

VISTO: = %
-+ INFORME N° 044 - 2017 - GRP — SRSLCC — HLMP - UA/PER-DAC].

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30657, Ley que Autoriza el cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del

personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus organismos pUblicos y de las unidades ejecutoras de los

gobiernos regionales, se autoriza el cambio de grupo ocupacional y linea de carrera en la Unidad Ejecutora N°
405 del Gobierno Regional de Piura, Hospital Il — 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita.

Que, con Decreto Supremo N° 033 — 2017 — 5.A. se aprueba el reglamento de |a ley que autoriza el cambio de
grupo ocupacional y cambio de linea de carrera de personal de la salud del ministerio de Salud, de sus
organismos publicos y de las unidades ejecutbras de salud de los Gobiernos Regionales, estableciendo los
requisitos, condiciones y procedimientos técnicos y administrativos para implementar el cambio de grupo
ocupacional y cambio de linea de carrera del personal de la salud del ministerio de salud, de sus organismos
ptiblicos, y de 1as unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales.

Que, el Articulo 9.5 de la norma acotada establece la Designacion de comisicnes para el proceso de cambio
de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera, en cada unidad ejecutora, para efectos de la conduccion
del presente proceso, siendo las comisiones responsables de cumplir las normas de los lineamientos
\ establecidos. Las comisiones seran designadas por Resolucién del Titular de la Unidad Ejecutora y estara
: ' conformada por un representante de la Unidad Ejecutora quien presidird, un representante de la Oficina de
Recursos Humanos como secretario técnico, un representante de Asesorfa Juridica, un representante de la
Oficina de Presupuesto o guien haga sus veces.

El articulo 18 establece que las Comisiones de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de

las Unidades Ejecutoras, tienen las siguientes funciones: 18.1. Elaborar el Cronograma de trabajo de la

. Comisién, considerando lo establecido por Camisién Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
4‘, HiERCE "(‘P\Llnea de Carrera, 18.2. Recibir los expedientes de solicitud de los servidores para el cambio de grupo
é‘:? Jocupacional y cambio de linea de carrera, 18.3. Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos los legajos de
K Ci@N’bersonai de la salud que solicita el cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera, 18.4. Evaluar
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=, &53“ los expedientes de los postulantes, verificando el cumplimiento de los requisitos y aplicando los criterios
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e establecidos en el presente reglamento, 18.5. Elaborar y publicar la relacion de aptos.y no aptos, para cambio
g de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera, 18.6. Resoiver los recursos de reconsideracién de los
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éanserwdores que solicitan cambio de grupo ocupacional o cambio de linea de carrera, publicando los resultados
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eg ASESY: A de la decisién adoptada. La publicacién de la decisidn se realiza a través del portal institucional o usando otros
:;‘;_L 5 r’hecamsmos &ue aseguren que el postulante pueda tomar conocimiento oportuno de su contenido, 18.7.
ﬁ'“fi’fg Q{./Elaborar y pulailcar la relacién final de los servidores que logren acceder al cambio de grupo ocupacional o

“E80 " cambio de linea de carrera, 18.8. Elaborar las Actas de todas las reuniones, las mismas que deben ser suscritas

por sus miembros 18.9. Elevar el informe Final de la Comisién ante la autoridad que la designo, adjuntando
- la relacién final publlcada de los servidores que logren acceder al cambio de grupo ocupacional o cambio de
!mm o= spectivos, a efecto de que se lleve a cabo las acciones finales a que hubiere
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Por lo cual se debe proceder a fa conformacién de la comisién de cambio de grupo ocupacional y cambio de
linea de carrera de la unidad Ejecutora N° 405 Hospital |l — 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita.

En aplicacién de la Ley N° 30518, Ley del Presupuesto del Sector para el afia 2017, Ley N° 30657, Decreto
Supremo N° 033 — 2017 ~ S.A. con visto bueno de la Unidad de Planeamiento Estratégico, Unidad de
Administracién, Asesoria Juridica Externa, Area de Personal y en el uso de sus atribuciones conferidas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones del E.S. 1I-1 Hospital “Nuestra Sefiora de las Mercedes” de Paita,

SE RESUELVE:

ana, ... Articulo 1°.- Designar a la comision de Cambioc de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del

EGION,
& <P Hospital Il - 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita, {a cual estara conformada de fa siguiente manera:
;Jé (ibpD . . . i %
2% [ e ? Presidente: Dr. Luis Ernesto Iturrino Gianoli
VAR
! %‘% &
sy’ Secretario Técnico: Lic. Fiorella Carolina Gonzales Rujel
oh
Asesora Legal : Abog. Katherine Parodi Rumiche
Presupuesto: CPC. Roxana Reyes Benites

Articulo 2°.- Disponer que la Comisién Designada elabore el Cronograma de actividades y presente informe
final sobre el cambio de grupo ocupacional y linea de carrera.,

Articulo 3°.- Notifiquese a los interesados dentro del plazo de tres dias contados a partir de la expedicion del
presente acto administrativo.

e
o Vo (] )
i%p@\ TRACION *

Registrese, Comuniquese, Publiquese.
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